Bases

Objetivos:

e Prestar apoyo técnico especializado en paises del Sur socios de FELCODE.

e Fomentar la participacion y formacion de técnicas/os y expertas/os de Ex-
tremadura en iniciativas de cooperacion técnica mediante el voluntariado
internacional y a través del intercambio de experiencias y la transferencia
de conocimientos.

o Contribuir a la sensibilizacion de la poblacion extremena sobre la realidad
de otros paises con distinto nivel de desarrollo, tomando conciencia sobre
su realidad social y economica y sobre la necesidad de contar con politicas
publicas que fomenten la solidaridad y cooperacion para el desarrollo.

Requisitos:

Hombres y mujeres con formacion acorde al perfil de cada plaza y con ex-
periencia laboral acreditada, de al menos 5 afios, preferentemente vinculados
al ambito local y/o a instituciones locales extremenas (ayuntamientos, dipu-
taciones, mancomunidades, grupos de accion local...).

Duracion:

La estadia en el pais de destino sera de un mes, debiendo llevarse a cabo las
asistencias técnicas durante el afio 2019.

Solicitudes:

Las personas interesadas deberan cumplimentar el modelo de solicitud que
pueden descargar desde la web de FELCODE www.felcode.org y enviarla
por mail a la siguiente direccion: administracion@felcode.org

En la solicitud debera indicarse la plaza o plazas —hasta un maximo de dos—
por las que se opta, y explicar, en el mismo documento, el motivo e interés
por participar en este Programa. En nuestra web podran encontrar informa-
cion detallada de cada una de las plazas convocadas.

La solicitud debera ir acompanada del curriculum vitae, asi como de la do-
cumentacion adicional que la/el candidata/o considere relevante.

Criterios de seleccion:

Las personas participantes seran seleccionadas tras un proceso de valoracion
de sus CV y cartas de motivacion, de acuerdo al perfil profesional requerido
para cada plaza. De ser necesario, se recurrira a entrevista personal que, en
cualquier caso, se realizaria mediante videoconferencia.

En el proceso de seleccion, ademas de la adecuacion al perfil, se valorara
positivamente la experiencia laboral y/o profesional —prestandose especial
atencion a la experiencia de trabajo en el ambito local extremefio—, la expe-
riencia en cooperacion internacional al desarrollo y en el mundo del volun-
tariado asi como la capacidad de adaptacion a nuevos entornos de trabajo.

La participacion en este Programa supone la plena aceptacion de sus bases.

La organizacion se reserva el derecho de quedar alguna plaza vacante si es-
tima que el perfil de las/os candidatas/os no se adectian a la plaza solicitada.

La decision adoptada por la entidad sera inapelable.
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ARGENTINA
Municipio de Tolhuin. Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur

BOLIVIA
Centro para la Participacion y el Desarrollo Humano Sostenible, CEPAD
Gobierno Auténomo Municipal de Tarija
Gobierno Auténomo Municipal de Tiahuanaco

ECUADOR
CON-NOR, Consorcio de Gobiernos Provinciales y Municipales del Norte
Gobierno Auténomo Descentralizado de Duran

EL SALVADOR
Mancomunidad La Montafiona

HONDURAS
Asociacion de Municipios de Honduras, AMHON
Oficina Técnica de Cooperacion de la AECID

PARAGUAY
Gestion Local
Mancomunidad de Cordillerita

REPUBLICA DOMINICANA
JACARAFE,
Junta de Asociaciones Campesinas Rafael Fernandez Dominguez
Federacion Dominicana de Distritos Municipales (FEDODIM).
REDOTUR, Red Dominicana de Turismo Rural

URUGUAY
Intendencia de Rio Negro
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152 edicion

Programa de Voluntarios Expertos
en Proyectos de Cooperacién Inter-
nacional para el Desarrollo

El Fondo Extremefio Local de Cooperacion al Desarrollo pre-
senta su 15% edicion del Programa de Voluntarios Expertos
en Proyectos de Cooperacion Internacional para el Des-
arrollo. Esta cooperacion técnica permite durante un mes
la asistencia y el intercambio de conocimientos y experien-
cias con el mundo local de los paises en los que FELCODE
esta trabajando.

A lo largo de las catorce ediciones anteriores, cerca de 260
expertas/os que trabajan en el ambito local extremefio han te-
nido la oportunidad de prestar su conocimiento, apoyo téc-
nico y compromiso con los municipios de los paises del sur.

En esta decimoquinta edicion se convocan 22 plazas en ocho
paises: Argentina, Bolivia, Ecuador, El Salvador, Hondu-
ras, Paraguay, Republica Dominicana y Uruguay.

Voluntarios Expertos es el programa de cooperacion técnica
de FELCODE apoyado por todos sus socios —Municipios,
Mancomunidades y las Diputaciones de Céaceres y Badajoz,
que junto con la colaboracion de diversas instituciones y en-
tidades socias locales, facilita el logro de los objetivos mar-
cados con cada convocatoria de este Programa: contribuir a
fortalecer el mundo local en los paises en los que FEL-
CODE viene trabajando, a la vez que acercamos a técni-
cas y técnicos extremeifos al mundo de la cooperacion
internacional al desarrollo.

Animamos a participar a todas aquellas personas que sientan
inquietud por la cooperacion al desarrollo y que desde su ex-
periencia y conocimiento, puedan dar respuesta a las deman-
das definidas en los perfiles de las plazas que se presentan en
esta 15* edicion.

~ Mas informacion sobre las plazas en www.felcode.org )
Plazo de presentacion hasta el 5 DE MAYO DE 2019




Condiciones
de los seleccionados

La persona seleccionada debera:

e Participar en los talleres y sesiones de formacion que im-
partira la organizacion.

* Establecer contacto previo, apoyado por FELCODE, con
los socios locales con los que desempefiara su labor de vo-
luntariado con el objetivo de fijar y concretar el alcance y
la agenda final de su trabajo.

* Permanecer en el pais de destino por un periodo de cuatro
semanas.

* Seguir las recomendaciones y directrices marcadas desde
la organizacion en lo que concierne al trabajo a realizar y
guardar confidencialidad de la informacion recibida en el
desarrollo de sus funciones.

* Respetar los derechos de los beneficiarios y actuar de forma
diligente y solidaria.

* Rechazar cualquier contraprestacion material o econdmica,
salvo las que proporcione la organizacion.

* Cumplir con las recomendaciones de seguridad y sanitarias
correspondientes.

* Al regreso, y en el plazo de un mes, elaborar un informe-
memoria final en el que se recojan las tareas realizadas y
una evaluacion del programa (segiin el modelo de informe
aportado por la entidad). La no entrega en tiempo de este
informe-memoria o la insuficiente calidad del mismo im-
pedira la participacion del voluntario/a en futuras ediciones
del Programa.

» Al regreso, llevar a cabo una actividad de sensibilizacion y
educacion para el desarrollo en su territorio con el objetivo
de dar a conocer el trabajo realizado.

La voluntaria/o seleccionada/o tendra cubierto los gastos de
desplazamiento al y desde el pais de destino, alojamiento, se-
guro médico, y se le concedera una ayuda, en concepto de
bolsa de viaje, para cubrir otros gastos que se generen en te-
rreno (comidas, desplazamientos internos y/o pago de tasas
aeropuerto).

Perfiles de asistencia tecnicas convocadas, actividades)ylugaresidonde se desarrollaran |as actuaciones: Plazas 22

ARGENTINA (1)

Contraparte local: Gobierno de Tierra
del Fuego, Antdrtida e Islas del Atldntico
Sur. Municipio de Tolhuin.

1. Rescate histdrico patrimonial de la
cultura maderera local en armonia con
el desarrollo turistico regional.
Analizar la viabilidad técnica y econo-
mica de asociar los sectores foresto-in-
dustrial con el turismo, proponer
metodologia y fases para establecer esta
asociacion, e identificacion de productos
turistico-productivos.

Perfil: Profesional en Turismo (u otras
formaciones relacionadas con el perfil)
con formacion y experiencia en desarro-
1lo local y desarrollo sostenible.

Contraparte local: CEPAD, Centro
para la Participacion y el Desarrollo Hu-
mano Sostenible.

1. Ordenacion y promocion de la nueva
oferta de turismo arqueolédgico y de
aventura del Municipio de Roboré.
Elaboracién de un catdlogo digital de
experiencias turistica del municipio de
Roboré, para uso de visitantes y turistas
nacionales y extranjeros, agentes de via-
jes y empresas locales de turismo.
Perfil: Profesional en Turismo con ex-
periencia en desarrollo de productos tu-
risticos con énfasis en turismo de
naturaleza.

2. Consolidacion de la gastronomia chi-
quitana como atractivo turistico del
Municipio de San José de Chiquitos.
Hacer del restaurante de la Escuela Ta-
ller de la Chiquitanfa un referente del
municipio de San José; y mejorar la
atencion y servicio a clientes en restau-
rantes y hoteles del municipio a través
de formacion in situ a los prestadores de
servicios turisticos.

Perfil: Profesional en Gastronomia,
administracion de bares o restaurantes
y/o ramas afines. Experiencia en direc-
cién o emprendimiento de servicios
gastronémicos.

3.Asesoramiento para la puesta en fun-
cionamiento y gestion del Centro Mu-
seistico de Santa Cruz la Vieja en San
José de Chiquitos.

Capacitacion técnica del equipo de
personas que participan en el proyecto
para la construccién del Museo de
Santa Cruz de la Sierra la Vieja, en San
José de Chiquitos, para su ejecucion,

puesta en funcionamiento y gestién
tras su apertura al puiblico.

Perfil: Graduada/o en Historia, Master
Universitario en Museologia y/o Di-
ddctica Especificas en Aulas, Museos
y Espacios Naturales.

Contraparte local: Gobierno Auté-
nomo Municipal de Tarija.

4. Capacitacion al sector apicola para
contribuir al manejo de apiarios con en-
foque empresarial.

Formacion tedrica y practica a produc-
tores/as y técnicos/as sobre sanidad,
cria de reinas y nutricién de la col-
mena; asi como en gestion empresarial
apicola mediante la conformacion de
cooperativas con enfoque comercial y
productivo.

Perfil: Apicultor con experiencia en
manejo integral de apiarios (cria de rei-
nas, division de colmenas, control de
enjambrazon y patologias de la abeja),
sanidad y nutricion.

5. Formacion al cuerpo de bomberos
voluntarios de Tarija.

Fortalecer de las destrezas y habilida-
des de los bomberos voluntarios de Ta-
rija a través de su formacion en
distintas disciplinas que incluirdn el
rescate en accidentes de trédfico y en al-
tura, entre otras materias.

Perfil: Formacion reglada y/o comple-
mentaria como bombero estructural,
forestal, instructor de bomberos y ma-
nejo de emergencias y desastres.

Contraparte local: Gobierno Auté-
nomo Municipal de Tiahuanaco.

6. Desarrollo del Turismo Rural Comu-
nitario en Tiahuanaco.

Contribuir al desarrollo del sector tu-
ristico de Tiahuanaco a través de la ca-
pacitacion a potenciales agentes clave
y el apoyo al desarrollo de nuevos pro-
ductos turisticos.

Perfil: Profesional Técnico en Tu-
rismo, con experiencia en gestionar, di-
rigir y operar el producto turistico.

7. Desarrollo de Turismo Ornitoldgico en
Tiahuanaco.

Impulsar el producto de turismo orni-
toldgico en las comunidades de Tiahua-
nacu, disefiando una estrategia su
desarrollo, identificaciéon de puntos
clave para la observacion de aves, ca-
pacitacion en turismo ornitolégico y
colaboracién en la ediciéon de materia-
les de promocion.

Perfil: Titulacién universitaria en Tu-
rismo con formacién complementaria

en turismo ornitolégico, turismo de na-
turaleza, ecoturismo o turismo sosteni-
ble y disefio de productos y rutas
turisticas.

Contraparte local: CON-NOR, Con-
sorcio de Gobiernos Provinciales y Mu-
nicipales del Norte del Ecuador

1. Apoyo a la construccion de un pro-
yecto de turismo en las provincias
amazoénicas de Sucumbios, Orellana y
Napo.

Construir, junto con los actores de la
Amazonia, una ruta turistica amazonica
tri-provincial. Para ello, se deberdn
mantener reuniones de trabajo con ac-
tores clave y socializar la informacion
generada en un taller final.

Perfil: Experto/a en disefio y construc-
cién de rutas turisticas con componen-
tes cultural y ambiental.

2. Apoyo fruticultores y fruticultoras del
norte de Ecuador en la creacion de un
modelo de gestion empresarial con es-
tandares internacionales.

Fortalecer las capacidades técnicas de
productores/as mediante alianzas estra-
tégicas con organismos especializados;
y consolidar un modelo de gestién or-
ganizativo y de comercializacién aso-
ciativa con altos estdndares de calidad.
Perfil: Profesional con experiencia en
la produccién y comercializacién de
productos agricolas, preferentemente en
el dmbito de las frutas o las hortalizas.

Contraparte local: Gobierno Auté-
nomo Descentralizado de Duran.

3. Puesta en marcha del modelo de
gestion del Centro Municipal de Aten-
cion Integral para Personas con Disca-
pacidad de Duran - CEMATID.
Fortalecer las capacidades de los servi-
dores municipales en el area de disca-
pacidad asi como contribuir con
estrategias para la atencién a pacientes
y cuidadores del CEMATID.

Perfil: Experta/o en administracién de
centros de discapacidad, educacion, ca-
pacitacion e insercion laboral.

4. Promocion y desarrollo del turismo
comunitario sostenible en la Isla San-
tay — Humedal Ramsar.

Contribuir a generar turismo sostenible
y comunitario, facilitar herramientas y/o
metodologias para promover y mejorar
los negocios turisticos productivos de la
isla; y capacitacion de guias locales.
Perfil: Licenciatura en Turismo, con

experiencia en turismo sostenible, tu-
rismo fluvial, emprendimiento turfstico
e implementacién y promocién de pro-
ductos turisticos.

EL SALVADOR (2)

Contraparte local: Mancomunidad La
Montafona.

1. Desarrollo de un programa formativo
en materia de igualdad de género.
Desarrollo de un programa formativo
en materia de igualdad de género
orientado a sensibilizar a los equipos
de direccion y operacion de la Manco-
munidad La Montafiona.

Perfil: Licenciatura en ciencias socia-
les o carreras afines con especializa-
cién y experiencia en igualdad de
género y en el disefio e implementa-
cién de planes de formacion y sensibi-
lizacion en género.

2. Marketing turistico para posicionar
el Circuito Turistico La Montaiiona en el
mercado.

Desarrollo de capacidades para imple-
mentar estrategias de marketing del
circuito turistico, fortalecimiento de las
capacidades del técnico de Turismo
contratado por la Mancomunidad y la
creacion de un festival que sirva para
promover los recursos del territorio.
Perfil: Licenciatura en Turismo, con
experiencia en planificacion, creacion y
venta de productos turisticos, marketing
turistico y organizacion de eventos.

HONDURAS (2)

Contraparte local: Asociacién de
Municipios de Honduras, AMHON.

1. Gestion de residuos sdlidos.
Promover el fortalecimiento de la
AMHON, en la mejora de la gestion de
residuos sélidos a nivel municipal y
mancomunado.

Perfil: Ingenieria o Administracion,
vinculado a la prestacion del servicio
de recoleccién y tratamiento de los Re-
siduos Sélidos Municipales o manco-
munados.

2. Evaluacion del proyecto: Fortaleci-
miento de la Estrategia de Gestion
Descentralizada en Municipios y Man-
comunidades con enfoque de Género-
PFGD.

Evaluacion de los resultados obtenidos
a nivel de gestién del conocimiento,
fortalecimiento de capacidades munici-
pales, mancomunadas, estrategias de
abordaje, alcance de objetivos, inciden-

cia en la Politica Piblica e impacto al-
canzado a nivel de actores y beneficia-
rios en el marco del fortalecimiento del
Régimen Municipal.

Perfil: Profesional de las dreas socia-
les 0 econdmicas con experiencia en
gestion publica con Gobiernos Muni-
cipales, gestion mancomunada y pro-
yectos de cooperacion orientados al
desarrollo local.

PARAGUAY (2)

Contraparte local: Gestién Local/
Mancomunidad Cordillerita.

1. Asesoramiento y apoyo para la
puesta en marcha de la oficina y del
parque de maquinarias para servicios
viales de la Mancomunidad Cordillerita.
Apoyar y planificar el funcionamiento
y la administracion de la mancomuni-
dad; y articulacion de mecanismos
para una gestion eficiente del parque
de maquinarias e implementacién del
Programa de mejoramiento y mante-
nimiento de caminos vecinales e inte-
rurbanos del territorio.

Perfil: Experiencia en coordinacion
operativa de mancomunidades y en
procesos de mejoramiento y manteni-
miento de caminos vecinales e interur-
banos.

2. Formulacion de un Plan de Accion y
Desarrollo Turistico para la Mancomu-
nidad de Cordillerita.

Formular una propuesta o plan de ac-
cion turistico, capacitar a los munici-
pios y a sus técnicos/as, promover la
articulacion publico — privada en las
iniciativas comunitarias y los empren-
dimientos de empresas privadas sobre
turismo a nivel comarcal.

Perfil: Turismo o cualquier otra dis-
ciplina afin con experiencia en el
desarrollo de proyectos de promo-
cioén de turismo local y turismo vin-
culado a recursos naturales y valores
histéricos y culturales del territorio.

REPUBLICA DOMINICANA (3)

Contraparte local: JACARAFE,
Junta de Asociaciones Campesinas.

1. Disefio de un Plan de Marketing
para la comercializacion y venta pa-
quetes turisticos.

Contribuir al disefio de un Plan de
Marketing en Agroturismo, para la co-
mercializacion y venta de los paquetes
turisticos de 3 fincas agroturisticas de
la “Red de Fincas Agroturisticas de la

Cordillera Septentrional”.

Perfil: Profesional diplomado en Tu-
rismo con experiencia en gestion turfs-
tica, promocion, comercializacién y
venta de paquetes y productos agrotu-
risticos y culturales en zonas rurales.

Contraparte local: Federacién Domi-
nicana de Distritos Municipales (FE-
DODIM).

2. Mejora de la gestion de los resi-
duos sélidos en la Region Cibao Nor-
deste e Higuamo, en el marco del
Programa Dominicana Limpia.
Orientar y apoyar la implementacion
de los proyectos relacionados con Do-
minicana Limpia en los distritos mu-
nicipales de la regién Cibao Nordeste
e Higuamo; capacitando a las juntas
locales y a los coordinadores y coor-
dinadoras de Dominicana Limipia en
la zona.

Perfil: Titulacion en Ingenierfa Civil,
Ambientales, Bilogia,... con forma-
cion y experiencia en la gestion de re-
siduos solidos

Contraparte local: REDOTUR, Red
Dominicana de Turismo Rural

3. Creacion una nueva estrategia de
Visualizacion y Marketing de la Red
Dominicana de Turismo Rural.
Fortalecer las capacidades de la Red
Dominicana de Turismo Rural (RE-
DOTUR) para la implementacién de
un Plan de Marketing y visualizacion
de las empresas agroturisticas que for-
man parte de esta red.

Perfil: Profesional diplomado en Tu-
rismo con experiencia y especializa-
cion en marketing turistico.

URUGUAY (1)

Contraparte local: Intendencia de
Rio Negro

1. Fortalecimiento de las estructuras
de gestion del “Paisaje Industrial Fray
Bentos”

Propuesta de modelo de gestién del
nuevo espacio multifuncional y orien-
taciones respecto a los eventos y acti-
vidades a realizar en Fray Bentos y
agenda cultural con propuestas para el
sitio alineadas en este sentido.
Perfil: Formada en el drea de la cul-
tura, el patrimonio y/o el turismo, con
experiencia en gestion cultural de mu-
seos, centros de interpretacion u otros
espacios culturales relacionados a si-
tios patrimonio mundial; organizacién
de eventos y/o turismo de congresos.



